Regulamin Rady Nadzorczej
Mostostal Ptock Spotka Akcyjna

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§1

Rada Nadzorcza Spotki dziata na podstawie:

1.

Statutu Spoiki,

. Uchwal Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy,

2
3.
4

Kodeksu Spotek Handlowych 1 obowiazujacych przepisOw prawa,

. Niniejszego Regulaminu.

§2

Rada Nadzorcza Spoétki sprawuje staty nadzor nad dziatalnos$cia Spotki.

Rozdziatl 1I.

Tryb powolywania i odwolywania czlonkow Rady Nadzorczej

§3

. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu cztonkoéw powotywanych na okres wspolnej kadencji.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i1 jego
Zastepce a w miarg potrzeby takze Sekretarza Rady.

Rada Nadzorcza moze odwotac z pelnionych funkcji Przewodniczacego, Zastepcg
Przewodniczacego lub Sekretarza Rady przed uptywem kadenc;ji.

Uchwaty, o ktérych mowa w pkt.2 i 3 zapadaja w gtosowaniu tajnym.

§4

. Poszczego6lni cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ w kazdym czasie odwotani w sposob

przewidziany dla ich powotania.

Kazdy z cztonkoéw Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacjg bez podania powodow.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdania Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz

sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urzgdowania.



l.

Do

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

. Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani ponownie.

Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej by¢ wspdlnikiem,
cztonkiem wtadz lub pracownikiem konkurencyjnego podmiotu gospodarczego, ani tez

dokonywa¢ w innej formie $wiadczenia pracy i ushug na rzecz takiego podmiotu.

Rozdziat 111
Zakres kompetencji i obowigzkow Rady Nadzorczej Spotki

§5

szczegblnych obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy:

ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego na
wniosek Zarzadu Spotki,

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki oraz wnioskoéw Zarzadu co do podziatu
zysku 1 lub pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktérych mowa w pkt.1.1 i 1.3,

powotlanie Prezesa Zarzadu a na jego wniosek pozostatych cztonkéw Zarzadu,
zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodow cztonkow Zarzadu,

delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw
Zarzadu Spotki w razie zawieszenia w czynnosciach lub niemoznos$ci sprawowania
czynnosci przez cztonkow Zarzadu,

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci , uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci,

wyrazanie zgody na zbycie §rodkéw trwatych innych niz nieruchomosci lub wniesienie do
innej spotki majatku w charakterze aportu o wartosci przewyzszajacej 10 % kapitatu

zaktadowego,

1.10. wyrazanie zgody na nabywanie i obejmowanie akcji lub udziatlow w innych Spotkach

istniejacych 1 nowoutworzonych za wyjatkiem papierow wartosciowych przeznaczonych do

obrotu,

1.11. uchwalanie regulaminu Zarzadu Spotki,

1.12. zawieranie umowy z cztonkami Zarzadu Spotki oraz ustalenie wynagrodzenia Prezesa i

czlonkéw Zarzadu Spotki. Rada Nadzorcza wykonuje wzgledem Zarzadu w imieniu Spotki
uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy, przy czym umowy takie w imieniu Rady

Nadzorczej podpisuje Przewodniczacy.



2. Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dziat czynnos$ci Spoiki, zada¢ od Zarzadu i
pracownikow Spotki sprawozdan 1 wyjasnien, dokonywac rewizji majatku, tudziez sprawdzac
ksiegi 1 dokumenty.

3. Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spoétki oraz wystepowac do
Zarzadu Spotki z wnioskami 1 inicjatywami.

4. Zarzad ma obowiazek powiadomi¢ Rade Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie opinii,
wniosku lub inicjatywy Rady nie pdzniej niz w ciagu dwoch tygodni od daty zlozenia wniosku,

opinii lub zgloszenia inicjatywy.

Rozdzial IV

Zasady organizacji posiedzen Rady Nadzorczej i tryb podejmowania uchwal

§6

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze upowazni¢ Zastgpcg Przewodniczacego Rady do
przewodniczenia na posiedzeniach odbywanych w razie nieobecnosci Przewodniczacego.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastgpca ma obowiazek zwota¢ posiedzenie
Rady takze na pisemny wniosek Zarzadu Spoéiki lub Czionka Rady Nadzorcze;.
Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciagu dwoch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

5. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru
Przewodniczacego.

§7

1. Terminy i tematyke posiedzen Rady Nadzorczej moga proponowaé Przewodniczacemu
pozostali cztonkowie Rady 1 Zarzad Spotki.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala datg posiedzenia Rady i porzadek obrad na co
najmniej 7 dni przed wyznaczona data posiedzenia.

Wymég ustalenia daty uznaje si¢ za spelniony, jezeli data posiedzenia ustalona zostata na
poprzednim posiedzeniu, w ktérym brali udzial wszyscy cztonkowie Rady Nadzorcze;.

3. W sprawach wymagajacych przedlozenia pisemnych materialéw przez Zarzad Spotki,
Sekretarz Rady Nadzorczej ma obowiazek powiadomienia Zarzadu o obowiazku
przedlozenia odpowiednich materiatéw i wyznacza termin.

4. Zarzad Spotki ma obowiazek dostarczenia zadanych przez Rade materialow najpozniej
na 3 dni przed odbyciem posiedzenia Rady Sekretarzowi Rady (w ustalonej ilo$ci

egzemplarzy).



A

§8
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowiazki tylko osobiscie.
Do waznos$ci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest by na posiedzeniu byta obecna co
najmniej potowa jej cztonkow a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gtosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.
Glosowania na posiedzeniu Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w trybie jawnym, jednak w
uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjety tajny tryb glosowania.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ na zaproszenie cztonkowie Zarzadu
Spoiki lub inne osoby.

§9
W sytuacjach uzasadnionych wagga i pilno$cia sprawy uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢
podjete bez formalnego zwotania Rady w drodze glosowania pisemnego lub przy
wykorzystaniu srodkoOw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgodg na taki tryb glosowania.
W tym przypadku Przewodniczacy Rady przekazuje projekty uchwat do podjecia okreslajac
termin do zajecia stanowiska.
Wynik glosowania moze by¢ przestany na piSmie lub przekazany za pomoca srodkoéw
bezposredniego porozumiewania sig na odleglo$¢ do Przewodniczacego Rady Nadzorcze;,
a w razie jego nieobecnos$ci do jego Zastepcy.
Z tak przeprowadzonego gtosowania sporzadza si¢ protokot, ktory zostanie przedstawiony
do akceptacji na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

§10

. Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawierac:

1) date i miejsce odbycia posiedzenia,
2) 1imienna liste 0sOb uczestniczacych w posiedzeniu,
3) porzadek obrad,
4) przebieg obrad, wyniki glosowania oraz tre$¢ zdan odrgbnych lub zgtoszonych
zastrzezen do uchwat lub postanowien, wnoszonych przez poszczegolnych cztonkoéw
Rady.
Podje¢te uchwaty stanowia integralna czgs¢ kazdego protokotu
Protokoty podpisywane sa przez cztonkow Rady obecnych na posiedzeniu.
Protokoty przechowywane sa przez Sekretarza Rady.
Uchwaty Rady Nadzorczej, kolejno ponumerowane grupowane sa w oddzielny zbior uchwat

Rady.



6. Wypisy uchwat i postanowien Rady dorgczane sa Zarzadowi Spétki najpozniej w ciagu

2 tygodni od daty ich przyjecia.

Rozdzial V

Zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej

§11

1. Osoby zatrudnione w Mostostal Warszawa S.A. — Spotce Dominujacej oraz w spotkach
Grupy Kapitalowej Mostostal Warszawa na podstawie umowy o pracg lub umowy o
zarzadzanie, ktore petnia funkcje w Radzie Nadzorczej Mostostal Ptock S.A. nie beda
otrzymywaty wynagrodzenia za sprawowanie swoich funkcji w Radzie.

2. W przypadku innych 0so6b niz wymienione w ust.1, ktore petnia funkcje w Radzie
Nadzorczej Mostostal Plock S.A. wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ w
sposOb nastgpujacy:

2.1. Wysokos¢ wynagrodzenia uzaleznia si¢ od wielkosci Spotki.

Za kryterium wielkos$ci Spotki przyjmuje si¢ planowana warto$¢ sprzedazy na dany rok:

- Spotka duza - powyzej 50 mln zt

- Spotka srednia - od 25 mInzt do 50 min zt

- Spotka mata - do 25 min zt

2.2. Okreslona w pkt 2.1 wartos$¢ sprzedazy podlega rocznej indeksacji wynikajacej ze wzrostu

cen produkcji budowlano — montazowe;.

2.3. Wynagrodzenia Rady Nadzorczej okreslane sa wspotczynnikowo w relacji do $redniej

ptacy krajowej z sektora przedsigbiorstw bez wyptat z zysku z ostatniego miesiaca

poprzedzajacego dany kwartat.

2.4. Tabela wspotczynnikowa wynagrodzen Rady Nadzorcze;j:

Lp. Wielko$¢ Spotki Przewodniczacy Rady Pozostali cztonkowie
Nadzorczej Rady Nadzorczej
1. duza 1,3 1,0
. Srednia 1,2 0,9
3. mala 1,0 0,8

2.5. Obnizenie poziomu s$redniej ptacy krajowej z sektora przedsigbiorstw nie stanowi podstawy

zmniejszenia ustalonych wczesniej wynagrodzen Rady Nadzorcze.



Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§12
Kompleksowa obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno — organizacyjnym zapewnia
Zarzad Spoftki.

§13

Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia 8 czerwca 2010 roku.



	Mostostal Płock Spółka Akcyjna
	Przepisy ogólne


