POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy, w MOSTOSTAL Plock S.A. skierowana jest do
wszystkich pracownikow spotki i obejmuje wszelkie niezbedne dzialania ukierunkowane na
poprawe i zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy. Zarzad MOSTOSTAL
Plock S.A. zapewnia, ze wszystkie dzialania podejmowane w obszarze bezpieczenstwa,
higieny, zdrowia pracownikdw oraz ochrony przeciwpozarowej beda
uzgadniane i realizowane z pracownikami lub ich przedstawicielami.

MOSTOSTAL Plock S.A. jako organizacja $wiadczaca od lat ustugi w zakresie
wykonawstwa specjalistycznego konstrukcji stalowych, orurowania technologicznego
aparatow 1 urzadzen przemystowych, oraz montazu zbiornikow 1 innych robot budowlano
montazowych, wyraza swoja polityke bhp, jako zobowigzanie polegajace na:

a. zapobieganiu wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym, pozarom lub wybuchom poprzez profilaktyke 1
inwestowanie w techniczne bezpieczenstwo pracy,

b. ciaglym zmniejszeniu ogolnej liczby wypadkow przy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem cigzkich 1 zbiorowych wypadkéw przy pracy, ograniczaniu do
minimum kosztoéw zwiazanych z wypadkami przy pracy,

€. dazeniu do stalej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
zabezpieczen przeciwpozarowych i ochrony zdrowia pracownikow,

d. spelianiu wymagan przepisOw prawnych oraz innych wymagan dotyczacych
bezpiecznego funkcjonowania Spoiki,

e. ciagltym doskonaleniu i dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
zdrowia, 1 ochrony przeciwpozarowej

f.  podnoszeniu kwalifikacji oraz uwzglednianiu roli pracownikow i ich angazowaniu
do dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony zdrowia,

g. zapewnieniu odpowiednich zasobéw 1 $rodkow dla wdrozenia i utrzymania tej
polityki.

Glownym celem ustalonej polityki w MOSTOSTAL Ptock S.A. jest zmniejszenie ilo$ci
wypadkow przy pracy oraz wdrozenie i utrzymanie w spoice sprawnego systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.

Celami posrednimi polityki bhp, ochrony zdrowia i zabezpieczen p.poz. niezbednymi do

osiagnigcia celu glownego sa dziatania najwyzszego kierownictwa skierowane na:

- zaangazowanie wszystkich pracownikow w odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swoje i
wspotpracownikow,

- wlasciwa realizacj¢ dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, p.poz i ochrong
zdrowia w zaleznosci od petnionej funkcji w procesie pracy,

- uSwiadomienie pracownikom wplywu zapewnienia bezpieczenstwa pracy, ochrony
zdrowia 1 ochrony przeciwpozarowej na konkurencyjnos¢ firmy,

- uswiadomienie pracownikom, Ze bezpieczenstwo dotyczy wszystkich pracownikow na
kazdym poziomie schematu struktury organizacyjnej firmy

Niniejsza polityka jest ogdlnie dostgpna dla wszystkich zainteresowanych wewnatrz i na
zewnatrz Spoiki.
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